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Положение об охране здоровья обучающихся в МБОУ «Красноключинская ООШ» 

 

Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации деятельности работников 

школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, пропаганде принципов 

здорового образа жизни, а также регламентирует систему мероприятий и условий, 

обеспечивающих охрану здоровья в МБОУ «Красноключинская ООШ» (далее — Школа).   

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 41); 

 Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения» (в редакции от 24 июля 2023 года); 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 

№ 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 „Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодѐжи“»; 

 Уставом Школы и другими локальными нормативными актами.   

1.3. Цель Положения — создание безопасных и здоровьесберегающих условий для 

обучения, развития и воспитания обучающихся, обеспечение оптимизации 

образовательного процесса с учѐтом сохранения и укрепления их здоровья.   

2. Основные направления охраны здоровья обучающихся 
В соответствии со ст. 41 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» охрана здоровья 

обучающихся включает в себя: 

2.1. Оказание первичной медико-санитарной помощи. Осуществляется медицинским 

работником (медсестрой, фельдшером или педиатром), закреплѐнным за Школой органом 

здравоохранения на основе договора.  

2.2. Обучение навыкам здорового образа жизни и требованиям охраны труда. 

Реализуется через просветительские, образовательные и оздоровительные мероприятия: 

лекции, беседы, тренинги, спортивные мероприятия, занятия в секциях, а также через 

включение соответствующих тем в учебные программы (например, по предмету «Основы 

безопасности жизнедеятельности»).   

2.3. Организация и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления. Включает визуальный контроль за состоянием здоровья обучающихся, 

проведение профилактических осмотров, иммунизации, санитарно-противоэпидемических 

мероприятий, а также создание благоприятного психологического климата в Школе.   



2.4. Организация занятий физической культурой и спортом. Обеспечивается 

проведением уроков физкультуры, спортивных секций, дней здоровья, соревнований. 

Учитываются группы здоровья обучающихся (основная, подготовительная, специальная 

медицинская), которые определяются на основании медицинских справок.   

2.5. Профилактика и запрещение курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, 

их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ.   

2.6. Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Школе. 

Включает соблюдение правил техники безопасности, организацию пропускного режима, 

профилактику несчастных случаев.   

3. Организация медицинского обслуживания 
3.1. Медицинское обслуживание осуществляется в сотрудничестве с медицинским 

учреждением на основании договора. Школа предоставляет помещение для работы 

медицинского персонала и создаѐт необходимые условия в соответствии с СП 2.4.3648-20.  

3.2. Медицинский работник проводит: 

 профилактические мероприятия; 

 доврачебные осмотры; 

 контроль за соблюдением санитарно-гигиенического режима; 

 направление обучающихся на консультации к врачам-специалистам.   

3.3. При отсутствии медицинского работника в экстренных случаях педагоги или 

администрация Школы оказывают первую помощь до прибытия специалиста. В случае 

необходимости вызывается бригада скорой медицинской помощи.   

4. Пропаганда здорового образа жизни 
4.1. В Школе организуются мероприятия по формированию мотивации к здоровому 

образу жизни: лекции, семинары, спортивные праздники, конкурсы, оформление 

информационных стендов.   

4.2. Проводятся занятия по охране труда и безопасности жизнедеятельности, 

направленные на обучение правилам безопасного поведения и профилактики травм.   

5. Организация занятий физической культурой и спортом 
5.1. Уроки физкультуры проводятся с учѐтом групп здоровья обучающихся. 

Освобождѐнные от физических нагрузок учащиеся находятся в спортивном зале или на 

площадке под присмотром учителя.   

5.2. Школа обеспечивает наличие спортивного инвентаря и оборудования, 

соответствующего санитарно-эпидемиологическим нормам. Проводятся спортивные 

мероприятия, дни здоровья, экскурсии и походы.  

6. Контроль и ответственность 
6.1. Ответственность за организацию охраны здоровья в Школе возлагается на 

администрацию с привлечением медицинских и социальных служб.  

6.2. Ведѐтся документация по охране здоровья и профилактике заболеваний. Ежегодно 

организуются обучающие мероприятия для работников и обучающихся.   

6.3. Проводится мониторинг состояния здоровья, физического и психического развития 

обучающихся.   

7. Права и обязанности участников образовательного процесса 
7.1. Школа обязана: 

 создавать условия для охраны здоровья обучающихся; 

 проводить санитарно-гигиенические, профилактические и оздоровительные 

мероприятия; 

 соблюдать государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормативы.   

7.2. Обучающиеся обязаны соблюдать правила внутреннего распорядка, требования 

локальных нормативных актов по охране здоровья и безопасности.   

7.3. Родители (законные представители) обязаны предоставлять медицинские справки при 

поступлении в Школу и при необходимости освобождения ребѐнка от занятий.   



8. Заключительные положения 
8.1. Положение утверждается педагогическим советом Школы и вступает в силу с 

момента утверждения директором. 

8.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся педагогическим советом и 

утверждаются директором. 
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